ELECTIONS CSE 2019

UNE TRANSITION A ASSURER,
DES ENERGIES A LIBERER

Pour ces élections, la CFE-CGC présente quatre listes respectant
la proportion de femmes et d’'hommes dans leur collége et
représentatives de la diversité des sites et des poles de 'IRSN :
- 25 titulaires et 25 suppléants, femmes et hommes
~qui s’engagent a vous représenter.

Quelques unes
de nos propositions
pour ameliorer notre vie

professionnelle

 Augmentations
et Compléments de Revenu optimisés

* Intéressement doublé
et abondements spécifiques

 PERCO et prime annuelle pour tous

» Simplification et élargissement de lI’ac-
cés au Télétravail et au Travail excep-
tionnel hors site

* Incitation a une empreinte écologique
responsable

Des activités sociales Maintenir une Mutuelle
au service santé attractive

de tous les salaries a moins de 20 € par mois
* Une simplification généralisée gré-ce é- une contribution
* Un réle social plus équilibré en retour du CSE

e Une réduction des frais
de gestion



