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PREAMBULE

En tant qu'expert national et international dans [e domaine de [a sûreté et de la sécurité
nuctéaires et de [a radioprotection, ['IRSN est très vigilant en matière de pérennisation et de
renouvellement de ses compétences, afin de conserver une grande quatité de production
scientifique et technique.

En tant qu'opérateur de I'Etat, l'lnstitut doit notamment répondre aux objectifs de [a politique
budgétaire fixés par ses tutelles dans un contexte de stagnation de ses ressources et veitler ainsi
à ta maîtrise de sa masse salariate. lt doit anticiper les évolutions de [a structure et de ta quatité
de ses effectifs, pour en maîtriser les conséquences, tant en termes de préservation des
compétences qu'en termes de masse salariale.

Le pilotage rigoureux et réactif des effectifs est donc une priorité pour l'établissement afin de
mieux anticiper les actions à mener pour renouveler et transmettre les compétences individuetles
et collectives.

En conséquence, I'IRSN s'inscrit dans une démarche volontariste en matière de recrutement et
du processus d'intégration associé.

Dans te même temps, [e départ à la retraite des satariés dit seniors doit s'effectuer dans les
mei [[eures conditions.

Un accord en date du 13 mars 2020 est donc intervenu entre I'IRSN et les organisations syndicales
afin :

D'organiser [a transmission des savoirs et des compétences au sein de ['IRSN,

De facititer l'insertion durabte des jeunes au sein de l'IRSN,

D'accompagner les salariés dits seniors à [a retraite dans les mei[[eures conditions.

Le présent avenant se substitue à l'intégratité des dispositions de ['accord en date du 13 mars
2020.
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RexOuveLLEnENT DES SAVOIRS ET

compÊreNcEs

ARTICLE 1. PRINCIPE DU RENOUVELLEMENT ET DE TRANSMISSION DES COMPETENCES

Les partenaires sociaux sont conscients de ['importante nécessité d'assurer un renouveltement en

continu des compétences et savoirs au sein de ['|RSN.

Dans cette perspective, tes parties conviennent que :

tes départs en retraite intervenant dans [e cadre du présent avenant n'ont pas vocation à

entrainer une diminution de I'effectif de ['lRSN, ce dernier s'engageant au remplacement
des satariés sortants, dans [a limite du plafond d'emploi attribué à t'IRSN;

un remptacement sur deux, d'un satarié sénior partant en retraite, sera assuré par un jeune

satarié ;

les départs de satariés non cadres n'auront pas pour effet de diminuer [a proportion des

salariés non cadres de I'IRSN ;

te présent avenant doit participer à une meilleure visibitité sur les besoins de
renouveltement et de transmission de compétences, notamment sur les compétences
critiques dont ['appropriation est longue.

lI est entendu que, pour des raisons tenant notamment à ta complexité des différents métiers
exercés au sein de ['lnstitut par les satariés séniors les plus expérimentés :

[e recrutement du jeune satarié n'aura pas nécessairement pour vocation [e remplacement
direct du salarié sénior partant en retraite ;

la transmission des compétences se fera, [e cas échéant, €rì * câscâ¿s ', dês satariés les
ptus expérimentés vers les jeunes recrutés.

Ainsi, par " remplacement d'un senior ., i[ ne convient pas nécessairement de comprendre

" remptacement direct d'un senior'.

Les remptacements des satariés sortants, quel que soit leur statut cadre ou non cadre,
s'effectueront dans [e respect de I'exécution du plan emploi et pourront conduire à des prises de
fonctions sur un exercice distinct de cetui au cours duquel les départs seront devenus effectifs.
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ARTICLE 2. SALARIES VISES

Pour l'apptication des dispositions du présent avenant, sauf indication contraire it convient
d'entendre :

par salariés seniors, les satariés répondant aux conditions d'él,igibitité de t'article 5 du
présent avenant ;

par jeunes salariés, les salariés âgés de 30 ans et moins.

A titre indicatif, [a réflexion menée par I'IRSN pour envisager te présent dispositif s'est appuyée :- sur une hypothèse de rémunération moyenne à l'embauche de 2847 € brut/moisr pour les
jeunes salariés visés au présent articte, de 2866 € bruts/mois2 pour les non cadres et de
3496€ bruts/mois3 pour les autres satariés cadres, dits * confirmés' ;- pour tes salariés seniors visés au présent articte, sur les rémunérations brutes des satariés
nés en 1960 et avanta.

1 Voleur ou 31 I 1212018 pour un cadre débutont, sous réserve des var¡ot¡ons liées à l'inflotion

2 Valeur au 31 I 1212018, sous réserve des varìatíons liées à I'inflatìon

3 Voleur au 31 / 12/2018, sous réserve des variotions líées à I'inflation.

a Salariés présents à I'eÍÍectif ou 31 I 121 201 I (rémunérat¡on moyenne de 5 669 €
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TI¡SunEs EN FAYEUR DE I,INSERTION DURABLE

D6 JEUNES

ARTICLE 3. RECOURS AUX CONTRATS D'ALTERNANCE

De par ses modalités, ['alternance constitue un dispositif répondant parfaitement aux contraintes
tiées à [a transmission des savoirs et compétences auprès des jeunes recrutés au sein de ['IRSN.

La Direction s'engage en conséquence à maintenir son effort pour accueillir des jeunes satariés en
atternance.

De plus, I'IRSN se fixe un objectif de conversion des atternants et doctorants en salariés CDl. Ce

taux de conversions sera ainsi mesuré chaque année, avec un objectif de 20 % à fin 2023.
L'éventuelle actuatisation de cet objectif chiffré sera discutée dans [e cadre du suivi du présent
avenant et dépendra notamment du nombre de départs connus à I'issue de la période d'adhésion
définie à ['article 5.2 ci-dessous.

En outre, les parties au présent avenant considèrent que tous les jeunes ayant exercé des missions
professionnetles au sein de l'lnstitut, quelle que soit [a forme du contrat (stage, CDD, CDD-OD,

intérim...), sont susceptibtes de constituer un vivier de candidats potentiets pour atteindre
t'objectif, défini à l'articte 1 du présent avenant, de remplacement d'un salarié sénior sur deux
par un jeune salarié.

ARTICLE 4. MODALITES D'INTEGRATION, DE FORMATION ET D'ACCOMPAGNEMENT DES

JEUNES

4. I . Parcours d'intégration

L'IRSN propose un parcours d'intégration des nouveaux recrutés pour favoriser leur intégration au

sein de ['lnstitut, faire connaître et partager les valeurs et savoir-faire essentiets de t'IRSN et ainsi,
dévetopper une culture commune et transverse. lI est également important de faire découvrir aux
nouveaux recrutés les activités et les environnements de travait de ['lnstitut pour qu'its bénéficient
d'une meilleure compréhension des enjeux scientifiques et techniques.

Dans cette perspective, I'IRSN a mis en place [e parcours d'intégration des nouveaux recrutés
comprenant : [e tutorat, un séminaire d'accuei[, des visites d'instatlations et de ptateformes
expérimentales de t'IRSN et leur participation aux modutes tronc commun de I'Université interne
(ui).

Fort de cette volonté, I'IRSN s'engage à ce que 100% des jeunes embauchés en CDI soient engagés
dans ce parcours au cours de leur première année de présence (12 mois glissants).

5 Taux de conversion = personnes se voyant proposer un CDI à I'issue de leur formatìon I nombre d'olternants et de doctoronts term¡nont
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4.2.Entretiens de suivi pour les jeunes recrutés

Un entretien aura lieu avec te jeune satarié embauché et [e responsable carrière dans les 6

premiers mois de son arrivée au sein de ['lnstitut, pour évatuer son intégration et sa maîtrise des
activités tiées à son poste.

Cet entretien sera t'occasion de faire le point sur son ressenti quant à l'accompagnement dont i[
a bénéficié pour faciliter sa prise de fonction et sur ses suggestions d'amélioration, te cas échéant.

4.3.Tutorat

Le tutorat permet l'acquisition de connaissances, de savoir-faire et de savoir-être par des mises
en situations professionneltes. lI favorise une intégration ptus rapide d'un nouvet arrivant dans
l'unité d'accueiI ainsi qu'une appropriation des spécificités des métiers de ['lnstitut et de son
environnement institutionnel, grâce à l'accompagnement par des pairs.

L'IRSN a mis en ptace un vivier de tuteurs répartis dans les différentes unités.

L'IRSN s'assure que chaque nouvel arrivant de moins de 30 ans bénéficie d'un tutorat adapté à son
poste et à son profil.
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AccomrpAGNEâ,tENT DEs sENiroRs À LA RETRATTE

ARTICLE 5. MAJORATION EXCEPTIONNELLE DE L'INDEMNITE DE DEPART EN RETRAITE

l[ est convenu que l'indemnité conventionnelte de départ à [a retraite prévue à l'article 4-203 de
l'accord relatif aux conditions générates d'emploi au sein de ['IRSN signé te 21 octobre 2015 pourra
être majorée pour les salariés remplissant les conditions prévues au présent avenant.

5.1 .Rappel des dispositions de l'accord relatif aux conditions générales d'emploi au
sein de I'IRSN du2l octobre 2015

Les salariés de I'IRSN bénéficient d'une indemnité de départ en retraite plus favorabte que
['indemnité de départ résultant de ta formute légate.

Cette indemnité est prévue à t'articte 4-203 de t'accord relatif aux conditions générales d'emploi
au sein de ['IRSN signé [e 2l octobre 2015.

L'indemnité de départ en retraite (lDR) se décompose de la manière suivante dans [e respect des
dispositions de ['accord susmentionné et synthétisées ci-dessous :

6 Accord relotif aux condítìons générales d'emplo¡ au se¡n de l'IRSNsÍgné Ie 21 octobre 2015

7 Après 15 ans d'ancienneté, tout salaríé bénéficie so¡t d'une autorisatìon d'dbsence rémunérée dans lo límite de 10 jours ouvrés soìt d'un
supplément d'¡ndemníté de retra¡te d'un demí-moís de salaíre.

8 L" détoì de prévenonce d'un an prévu par I'orticle 4-203-2 b) de I'ACGE est ramené à

- 7 mois pour les salaríés dont le départ à lo retra¡te ínterv¡endrait au plus tard le 31 mars 2021 ;
- 8 moís pour les salarìés dont Ie déport à Ia retra¡te ínterv¡endra¡t entre le let et Ie 30 avríl 2021 ìnclus ;
- 9 mois pour les salaríés dont le déport à lo retro¡te ¡nterviendrait entre le 1", et le 31 maí 2021 inclus ;
- 10 moís pour ies salaríés dont Ie départ à Io retraite intervìendrait entre Ie ler et le 30 juìn 2021 inclus ;
- 1 1 mo¡s pour les soloriés dont le départ à Ia retraíte ¡nterviendra¡t entre le 1.r et Ie 31 juillet 2021 ¡nclus ;

Modalités

Montant IRSN

5 ans 0,5 mois

10 ans 1 mois

15 ans 1,5 mois

20 ans 2 mois

25 ans 2,5 mois

Articte 4-203-2 a) IDR de base

30 ans 3 mois

Articte 4-203-1
Supplément d'indemnité de retraite à partir de 15 ans
d'ancienneté 0,5 moisT

Articte 4-203-2 b)
lndemnité supplémentaire en cas de respect d'un détai de
prévenance d'un an8

1 mois

Référence
conventionnelle6

Decomposition de t'lDR Ancienneté
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Articte 4-203-2 c)
lndemnité complémentaire en cas de départ jusque dans les 3
mois suivant l'acquisition du taux ptein (régime de base et
comptémentaire)e

4 mois

Le bénéfice de chaque composante de ['lDR est soumis à des conditions spécifiques définies par
['accord relatif aux conditions générales d'emploi.

Pour [e salaire pris en compte, ta formute [a ptus avantageuse pour t'intéressé doit être retenue
entre :

[e douzième de [a rémunération des douze derniers mois précédant [e départ à ta
retraite,

[e tiers de [a rémunération des trois derniers mois,

et [e dernier salaire.

Ce sataire comprend le salaire de base et, [e cas échéant, [a prime d'ancienneté et [a prime
mensuette.

Ce salaire ne peut être inférieur au salaire moyen de l'ensemble des salariés, en vigueur à t'|RSN.

5.2.Conditions d'éligibitité à l'indemnité de départ en retraite majorée

L'indemnité de départ à ta retraite, rappelée à l'articte 5.1 du présent avenant, sera majorée
uniquement dans ['hypothèse où [e salarié remptit les conditions cumulatives suivantes :

1) Etre candidat au dispositif au cours de la oériode d'adhésion du présent avenant

Afin de bénéficier de [a majoration de l'indemnité de départ en retraite prévue au présent
avenant, [e satarié devra se manifester auprès du service de gestion du personnet (SG/SCARP) au

cours de la période d'adhésion du présent avenant. Afin d'éviter toute difficutté, le salarié
candidat devra se manifester par courrier auprès dudit service.

lI est précisé que c'est [a date de réception de [a candidature qui fera foi en cas de titige.

Période d'adhésion : ['adhésion du salarié dans [e dispositif est matérialisée par [a réception
par te service en charge de [a gestion du personnel (SG/SCARP) de sa candidature au cours de
la période courant de la date d'entrée en vigueur du présent avenant jusqu'au 30 juin 2021.

2) Avoir atteint ['âee [éqa[ de départ en retraite ou remplir les conditions permettant
de bénéficier de la retraite anticipée pour carrière longue ou pénible

e Une indemnité complémentaire correspondant à 4 mois de soloìre est versée en cos de départ à la retraìte du salaríé :

. Aportírdeladateòlaquellelesalorîéatte¡ntl'ôgelégaldedépartàlaretraite(62onsouâgementionnéàl'artícleD. 161-2-1-9

du code de Ia sécuríté ncíale, sì dífférent);

. Jusqu'à Ia date à laquelle il remplit les cond¡tíons lui permettant de Ía¡re valoír ses droits à la retraite à taux plein et une retraite

complémentaire sans décote, ou, au plus tard, dans |es trois mois suivant cette date
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La majoration de t'indemnité de départ en retraite est ouverte aux salariés :

- ayant atteint t'âge tégat de départ en retraite ;

- OU qui remplissent les conditions permettant de bénéficier de [a retraite anticipée pour
carrière longue ou pénible.

3) S'enqaqer sur une date de départ effectif dans les 12 ou 24 mois qui suivent la
date à laquetle ['âee léeal de départ en retraite est atteint ou [a date à laquelte
les conditions permettant de bénéficier de [a retraite anticipée pour carrière
lonque ou pénibte sont remplies.

Le salarié souhaitant bénéficier de la majoration exceptionnetle de l'indemnité de départ à ta
retraite s'engage sur une date de départ effectif en retraite dans les 12ou24 mois qui suivent [a
date à taquelle il a atteint t'âge tégat de départ en retraite et, en tout état de cause, au ptus tard
le 3l décembre 2023.

Pour [e salarié étigibte au dispositif de départ en retraite anticipée pour carrière longue ou
pénible, ce dernier s'engage sur une date de départ effectif en retraite dans les 12 ou 24 mois
suivants la date à taquette it remplit les conditions pour bénéficier de ce dispositif et, en tout état
de cause, au ptus tard le 31 décembre2023.

Cet engagement est formalisé par courrier auprès du service en charge de la gestion du personnet
(sG/scARP).
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Départ dans les 12 mois qui suivent [a date à
laquetle t'âge tégat de départ en retraite est
atteint ou [a date à taquette les conditions
permettant de bénéficier de ta retraite anticipée
pour carrière tongue ou pénibte sont rempliesl0

IDR prévue à

I'article 5.11X2

t5
Départ compris au-delà du détai de 12 mois et
avant tes 24 moisll qui suivent :

- [a date à laquetle ['âge légal de départ en
retraite est atteint ;

- ou [a date à laquelle les conditions
permettant de bénéficier de la retraite
anticipée pour carrière longue ou pénibte
sont remplies.

IDR prévue à
l'article 5.1] X 1,5

Formule de I'lDR
majorée

1en nombre de mois¡

Plafond de I'lDR
totale majorée

(en nombre de mois)
Situation visée

5.3.Modalités de [a majoration de I'indemnité de départ en retraite

Les parties conviennent que [a majoration de l'indemnité de départ en retraite est calcutée
comme suit :

La majoration de ['lDR ne porte que sur les seules composantes de cettes-ci pour [e bénéfice
desquelles te salarié répond aux conditions de ['accord retatif aux conditions générales d'emptoi
au sein de t'IRSN du 21 octobre 201512.

Le bénéfice de l'indemnité de départ en retraite majorée prévue au présent avenant n'est pas

cumutable avec tes dispositions de I'accord relatif aux conditions générales d'emploi au sein de
['IRSN du 21 octobre 2015 et relatives :

- à I'indemnité de départ en retraite (Articte 4-203) ;

- à ta cessation anticipée d'activité (Artictes 4-301 à 4-306).

En ['état actuet de ta régtementation, les sommes versées auront le caractère de salaire et seront
donc soumises à charges sociales et à I'impôt sur le revenu.

10 Dons ce cas, Ia rupture du controt de travoil pourra se produ¡re juqu'au dern¡er jour travaìllé du mois ou cours duquel ledit déloi de 12

moís expíre.

11 Dans ce cas, la rupture du contrat de travaìl pourra se produíre jusqu'au dernìer jour travoillé du moís au cours duquel ledít délaí de 24

moís expìre

t2 Notamment, dans I'hypothèse où le salarié répond aux conditîons de I'article 4-203-1 de I'accord sur les conditions généroles d'emploí,

etqu'ilaoptépour lebénéfíced'uneautor¡sotiond'absencerémunéréedonslalimitedel0joursouvréslamajorotions'applíquesur

I'IDR à I'exclusion du supplément prévu par I'article 4-203-1. Si Ie salarìé a opté pour Ie versement d'un supplément d'índemníté de

retro¡te d'un demi mois de salaire, Ia majorat¡on s'applìque sur I'lDR dont le supplément d'indemn¡té prévu por I'artícle 4-203-1.
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5.4.Réunions d'information et de conseil

Des réunions d'information collectives retraite seront organisées au profit des satariés susceptibles

d'être étigibtes à la majoration de l'indemnité de départ en retraite.

En outre, un cabinet indépendant accompagnera individuellement les satariés souhaitant, en

apptication du présent avenant, s'engager dans un départ en retraite.

ARTICLE 6. RACHAT DE TRIMESTRES

La toi offre aux salariés qui te souhaitent [a possibilité de racheter des trimestres d'assurance

vieitlesse.

Le rachat de trimestres est un dispositif tégat permettant d'atteindre la durée de cotisation
nécessaire pour accéder à [a retraite de base en effectuant des versements rétroactifs de

cotisations pour les périodes pendant [esquetles le salarié a été exclu de ['assurance vieillesse.

Le bénéfice de ce dispositif suppose que [e salarié prenne ['initiative et la responsabilité de la
démarche auprès des caisses de retraite compétentes pour s'assurer de leur accord pour le rachat
d'un ou plusieurs trimestres.

Les parties au présent avenant souhaitent faciliter ce rachat de trimestres d'assurance vieillesse
pour [es salariés ne disposant pas d'un nombre de trimestres suffisant pour faire valoir leur droit
à retraite à taux plein au moment de teur départ effectif envisagé dans [e cadre du dispositif prévu

à l'articte 5 du présent avenant.

Aussi, iI sera possibte d'utitiser, dans les conditions définies au présent article, I'indemnité de

départ en retraite, prévue au présent avenant, par anticipation, pour financer un rachat de

trimestres. En ['état actuel de ta réglementation, tes sommes versées auront [e caractère de

salaire et seront donc soumises à charges sociales et à l'impôt sur [e revenu.

Dans ce cadre, le plafond mentionné à ['article 5.3 du présent avenant:

Est porté à 1ó mois en cas de rachat de 4 trimestres;

Est supprimé en cas de rachat d'au moins 5 trimestres.

6.1 .Conditions d'éligibitité au dispositif de rachat de trimestres

1) Remolir les conditions cumu latives décrites à ['article 5

Les salariés souhaitant partir en retraite dans [e cadre du dispositif prévu à l'article 5 du présent

avenant peuvent bénéficier du dispositif d'aide au rachat de trimestres tel que décrit au présent

article.

2l Présenter les iustificatifs vatidant la demande de rachat de trimestres

Le satarié souhaitant bénéficier du dispositif de financement de rachat de trimestres devra
présenter au service en charge de la gestion du personnel (SG/SCARP) tes justificatifs vatidant la
demande de rachat des trimestres de sécurité sociale, selon [a procédure décrite à l'article 6.2

du présent avenant 
F
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6.2.Mise en æuvre du rachat

1) Procédure à respecter

Le salarié devra produire auprès du SG/SCARP tout document justifiant I'acceptation par la Caisse

Nationale d'Assurance Vieitlesse (CNAV) de [a demande officielte de rachat de trimestres et sur
lequel devra figurer le coût total de ce rachat.

A réception de ce document, ['lnstitut versera au salarié une indemnité de rachat de trimestres
qui constituera une avance sur I'indemnité de départ à [a retraite visée à l'article 5 du présent
avenant.

Le montant de l'indemnité de rachat de trimestres sera égat au coût du rachat indiqué sur [e
document justificatif, majoré de 25 %, dans la limite du montant de l'indemnité de départ à ta
retraite.

2) Réeime fiscal et social

L'indemnité de rachat de trimestres sera soumise à charges sociales et à t'impôt sur [e revenu
conformément à la régtementation en vigueur.

3) Hvpothèse d'un départ de l'entreprise pour une autre cause que [e départ en
retraite visé au présent avenant.

Dans le cas où [e contrat de travail du satarié serait rompu pour tout autre motif que [e départ à
la retraite ou en ne répondant pas aux conditions de l'article 5.2 du présent avenant, [e salarié se
verra demander le remboursement de [a somme indue dont le montant sera égal à l'indemnité de
rachat de trimestres.

Le remboursement s'effectuera par retenue à chaque échéance de paye dans [a limite de 10 % du
salaire exigible (C. trav., art. L. 3251-3) et/ou par compensation avec les sommes dues au titre
du sotde de son compte, ayant un caractère indemnitaire.

Dans l'hypothèse où, à la date de ta rupture de son contrat de travail, le salarié n'aurait pas
remboursé ['intégralité des sommes dues à t'IRSN à ce titre et que les sommes dues au titre du
solde de son compte, ayant un caractère indemnitaire, ne suffiraient pas à compenser lesdites
sommes, [e solde restant dû par le salarié sera remboursé par celui-ci selon un échéancier convenu
avec [e salarié précédemment à son départ.

ARTICLE 7. MODIFICATION DE LA LEGISLATION

Au cas où interviendraient des modifications de ta tégistation sociate ou fiscate susceptibtes d'avoir
des conséquences sur [a mise en æuvre des dispositions du présent avenant, les parties se

rencontreraient dans tes meilleurs détais suivant [a pubtication de ces textes pour examiner [a
suite à donner, au regard notamment de [a préservation des intérêts respectifs de t'lnstitut et des

salariés, en particutier ceux qui ont bénéficié de l'aide décrite à t'article 6 du présent avenant.

En tout état de cause, les parties ouvrent [a possibitité au satarié qui s'est porté votontaire au

départ à la retraite dans [e cadre du présent avenant de revenir sur son engagement s'i[ s'avère :
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qu'au moment où il s'est porté candidat i[ réunissait les conditions pour bénéficier d'une
retraite à taux ptein à [a date programmée de son départ ;

- et qu'en raison d'une modification de [a règlementation applicabte it ne lui est plus

possibte de bénéficier d'une retraite à taux ptein (régime de base) à cette date.

Dans ce cas [e satarié doit par écrit faire connaître au moins ó mois13 avant ta date initialement
prévue pour son départ à [a retraite son intention de se rétracter.

Dès lors qu'il fait connaître son intention de ne ptus partir à [a retraite, [e salarié perd te bénéfice
des mesures prévues par [e présent avenant et son contrat de travaiI se poursuit sans changement.

13 Ce déloi n'est pas applìcable lorsque la modìfìcatíon de lo légíslotîon en cause est entrée en vìgueur moins de six moìs avant la date

ínítíalement prévue pour son départ à Ia retraíte
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DISPOSITIONS TRANSITOI RES

ARTICLE 8. IvIODALITES TRANSITOIRES DE MAJORATION DE L'INDEMNITE DE DEPART A LA
RETRAITE

Les satariés ayant fait connaitre, avant la date d'entrée en vigueur du présent avenant, leur
souhait de partir à [a retraite et qui, par conséquent, ne peuvent bénéficier de la majoration
décrite à l'article 5 du présent avenant, peuvent bénéficier de l'indemnité transitoire de départ
en retraite majorée décrite à t'article 8.2, sous réserve de remplir les conditions de l'article 8.1.

8. 1. Conditions d'éligibilité

L'indemnité de départ à [a retraite, prévue au présent article, sera majorée uniquement dans
I'hypothèse où [e satarié remptit les conditions cumutatives suivantes :

1) S'être déctaré candidat au départ à ta retraite avant [a date d'entrée en viqueur du
présent avenant

2) Partir en retraite à une date de départ effectifra dans les 12 ou24 mois qui suivent
la date à laquelle ['âee léqal de départ en retraite est atteint ou la date à taquetle
les conditions permettant de bénéficier de [a retraite anticipée pour carrière loneue
ou pénibte sont rempliesrs (retraite taux ptein au réeime sécurité sociate)

3) Remptir les conditions de l'article 4-203-2 paraqraphe 1. c) de ['accord relatif aux
conditions générates d'emploi au sein de I'IRSN du 21 octaþrc2E!5

8.2. Modalités transitoires de majoration de I'indemnité de départ en retraite

Pour rappet, l'accord relatif aux conditions générales d'emploi au sein de I'IRSN du 21 octobre
2015 prévoit, dans son article 4-203 :

ra Déport en retra¡te éligìble : La date de départ eÍÍect¡f en retra¡te correspond à Ia date de rupture du contrat de travoìl qu¡ do¡t, en tout

état de cause, ìntervenír ou plus tard à lo dote d'échéance du présent accord.

t5 Pour les salarìés éIìgìbles au disposítìf de carr¡ère longue ou pénìble, le déport eÍÍectif doit ¡ntervenír dans les 12 ou 24 moís quí suívent

lo date à laquelle les conditìons permettant de bénéfícíer de la retraìte antìcípée Wur corrière longue ou péníble sont remplies.

t6 Accord relatil aux conditions générales d'emploi au sein de I'IRSN sîgné Ie 21 octobre 201516ffi

Modalités

Montant IRSN

5 ans 0,5 mois
Article 4-203-2 a) IDR de base

10 ans 1 mois

Référence
conventionneIte1ó

Décomposition de ['lDR Ancienneté



15 ans 1,5 mois

20 ans 2 mois

25 ans 2,5 mois

30 ans 3 mois

Article 4-203-1
Supptément d'indemnité de retraite à partir de 15 ans
d'ancienneté

0,5 mois17

Articte 4-203-2b) lndemnité supplémentaire en cas de respect d'un délai de
prévenance d'un an

1 mois

Articte 4-203-2 cl
lndemnité comptémentaire en cas de départ jusque dans les 3
mois suivant I'acquisition du taux ptein (régime de base et
complémentaire)18

4 mois

Pour [e satarié qui bénéficie de ['indemnité prévue à ['article 4-203-2 c), les parties sont convenues
que cette indemnité soit remplacée par les dispositions suivantes s'iI remptit tes conditions
cumulatives de l'article 8.1 du présent avenant :

17 Après 15 ans d'anc¡enneté, tout salarié bénéficie soít d'une autorisation d'absence rémunérée dans lo límìte de 10 jours ouvrés soit d'un

supplément d'îndemnîté de retraite d'un demi moís de salaire.

t8 lJne indemn¡té complémentaire correspondant à 4 moìs de sala¡re est versée en cos de départ à la retroite du solaríé :

. A partír de la date à laquelle le solarié atteínt I'âge légal de départ à Ia retraíte (62 ons ou âge mentíonné à I'artìcle D. 161-2-1-9

du code de Ia sécuríté socìole, si díllérent);
. Jusqu'à Ia date à laquelle íl remplít les condítions lui permettont de faire valoír ses droíts à Ia retraite à taux plein et une retraite

complémentaire sans décote, ou, au plus tard, dans |es tro¡s mois suivont cette date.

1e Dans ce cas, Ia rupture du controt de travail pourra se produire jusqu'au derníer jour trovaillé du mois au cours duquel ledít déIai de 12

moís expíre,

20 Dans ce cas, Io rupture du contrat de travaíl pourra se produíre jusqu'ou dernier jour travaílIé du mois au cours duquel ledit délai de 24

Départ dans les 12 mois qui suivent [a date à

laquelle t'âge tégat de départ en retraite est
atteint ou [a date à laquetle tes conditions
permettant de bénéficier de la retraite
anticipée pour carrière longue ou pénibte sont
remptiesle

[4 mois] X 2

Départ compris au-delà du détai de 12 mois et
avant tes 24 mois2o qui suivent :

- [a date à laquetle l'âge [éga[ de départ
en retraite est atteint ;

- ou ta date à laquetle les conditions
permettant de bénéficier de ta retraite

[4 mois] X 1,5

Formule de I'lDR transitoire majorée
(en nombre de mois)Situation visée

mo¡s expire.
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anticipée pour carrière longue ou
pénibte sont rempties

Le bénéfice de l'indemnité de départ en retraite majorée prévue au présent avenant n'est pas

cumulabte avec les dispositions de I'accord retatif aux conditions générates d'emploi au sein de
I'IRSN du 21 octobre 2015 et relatives à la cessation anticipée d'activité (Artictes 4-301à 4-306).

En ['état actuel de ta réglementation, les sommes versées auront [e caractère de salaire et seront
donc soumises à charges sociales et à t'impôt sur [e revenu.
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DISFOSITIONS FII{ALES

ARTICLE 9. CLAUSE D'INDIVISIBILITE DU PRESENT AVENANT

Les parties reconnaissent expressément que [e présent avenant constitue un tout indivisibte et
équitibré qui ne saurait être mis en cause de manière fractionnée ou faire l'objet d'une
dénonciation partielte.

En outre, ['adhésion uttérieure d'une organisation syndicale représentative dans ['entreprise ne
pourra être partielle et intéressera donc ['avenant dans son entier.

ARTICLE IO. CLAUSE DE REVOYURE

Dans les six mois qui précèdent [a date d'échéance du présent avenant, la Direction et les
organisations syndicates représentatives se réuniront pour faire un bitan relatif à ['application des

dispositions du présent avenant et discuter de l'opportunité de reconduire ou pas certaines
mesures.

ARTICLE 11. DUREE, REVISION ET DENONCIATION

Le présent avenant est conclu pour une durée déterminée, il :

- entrera en vigueur au tendemain de son dépôt à [a Direction Régionale des Entreprises, de
[a Concurrence, de [a Consommation, du travail et de t'Emptoi (DIRECCTE) ;

- arrivera à échéance au 31 décembre 2023.

En aucun cas, à l'échéance du terme, i[ ne pourra produire ses effets comme un accord à durée
indéterminée, cette disposition constituant [a stiputation contraire visée à t'atinéa 2 de I'article
L2222-4 du Code du travait.

Le présent avenant pourra faire I'objet d'une révision et/ou d'une dénonciation, dans les
conditions tégates.

ARTICLE 12. CESSATION DES ACCORDS ET USAGES EXISTANTS AYANT LE l,lEME OBJET

Le présent avenant se substitue, en intégratité, à tout accord, pratique, usage, engagement
unitatéral ou accord coltectif ou atypique antérieur à sa date d'entrée en vigueur et ayant un

objet identique.
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ARTICLE 13. CLAUSE DE RENDEZ-VOUS ET DE SUIVI DE L'AVENANT

En apptication des dispositions de l'article L.2222-5-l du Code du travait, le suivi de cet avenant
sera effectué afin d'échanger sur [e suivi des mesures qu'i[ comporte.

En particulier, un premier bilan sur les mesures qu'i[ contient sera réatisé au ptus tard [e 31 janvier
2021.

ARTICLE 14. DEPOT ET PUBLICITE DE L'AVENANT

Le présent avenant est déposé à [a Direction Régionale des Entreprises, de ta Concurrence, de ta
Consommation, du Travail et de I'Emploi (DIRECCTE) du [ieu où it a été étabti :

en un exemplaire original papier, par lettre recommandée avec accusé de réception ou
par dépôt administratif avec accusé de réception ;

en version électronique par courriel, dont :

a

a

Une version électronique, non anonymisée, présentant [e contenu intégral de
['avenant déposé, sous format PDF, datée, revêtue du lieu de signature et des
signatures originales, accompagnée des pièces nécessaires à ['enregistrement ;

Une version électronique de ['avenant déposé en format .docx, anonymisée,
dans [aque[[e toutes les mentions de noms, prénoms des personnes signataires
et des négociateurs (y compris les paraphes et les signatures) sont supprimées
(non-visibles), et uniquement ces mentions. Les noms, les coordonnées de
I'entreprise devront continuer à apparaître, ainsi que les noms des organisations
syndicates signataires, [e lieu et [a date de signature ;

U Si ['une des parties signataires de cet avenant souhaite ['occultation de certaines
autres dispositions, une version de l'avenant anonymisée en format .docx,
occuttant les dispositions confidentieltes et accompagnée du dépôt de l'acte
d'occultation signé par les parties signataires de ['avenant.

Un exemptaire signé est par aitleurs déposé au Secrétariat Greffe du Conseit de Prud'hommes.

Les deux dépôts seront effectués par [a Direction de I'IRSN.

o
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Fait à Fontenay-aux-Roses, le :

Pour ['lnstitut de radioprotection et
de sûreté nuctéaire

Pour t'Union Fédérate des Syndicats
du Nucléaire (CFDT)

Pour le Syndicat des ingénieurs,
cadres, techniciens, agents de
maîtrise et assimilés de l'énergie
nucléaire (CFE-CcC)

Pour [e Syndicat CGT-IRSN
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